MILA NEWSLETTER

PREISE

Vielleicht habt Ihr es
mitbekommen, wir mussten
unsere Margen, und dadurch
naturlich die Preise, ab o1.
Juni erhohen.

Nach eingehender Priifung

der wirtschalftlichen
Unterlagen vom letzten Jahr
und vom ersten Quartal 2025,
wurde dieser Schritt
notwendig, um MiLa auf

solide FiiBe zu stellen.

Wer mehr dartiber erfahren
mochte, gerne an den
Vorstand wenden!

Ein Laden der einladt!

Juni 2025

DER VORSTAND STEHT UND STELLT SICH VOR

Seit den ersten April sind wir im Amt und arbeiten daran, MiLa auf
Vordermann zu bringen. Esist viel zu tun. Fiir die, die es verpasst haben: wir
sind zu viert und heiBen Vera Piirckhauer, Rike Schifer, Anna Wobith und
Ron Beier. Solltet Ihr mehr {iber uns erfahren wollen — Tatigkeiten,
Schwerpunkte usw. — oder uns Eure Vorschlige und Ideen mitteilen wollt,
einfach im Laden ansprechen oder eine E-Mail schreiben an:

vorstand@mila-rostock.de. Wir freuen uns, von Euch zu horen.

“Mehr als jemals zuvor sind die Dinge so, wie sie im Moment
sind." Dwight D. Eisenhower, ehemalige U.S. Prasident

WAS HAT DER VORSTAND IN DEN ERSTEN 100 TAGE IM
AMT GESCHAFT?

Es gab jede Menge an Arbeit, die notwendig war, um die Abldufe im Laden
und besonders im Hintergrund zu ordnen. Was alles dazugehort war fiir
manchen von uns schon erstaunlich. Hier eine Auswahl der Aufgaben:

e Vollmachten gedndert, Bankvollmachten hergestellt

e Software der unterschiedlichen Programme abgestimmt, vereinfacht
oder abgestoBen

e Buchhaltung professionalisiert, um aussagekraftige monatliche
Auswertungen zu erhalten

e Endlich Arbeitsvertrage fiir die Mitarbeiterinnen erstellt und abgestimmt

e Arbeitsstunden reduziert und optimiert

e Dienstplangestaltung und Arbeitszeitnachweise vereinfacht, erneuert
und kontrollsicher gemacht, unnétige Zeitfresser reduziert

e Verantwortlichkeiten im Hintergrund neu strukturiert

e Digitales Ablagesystem auf aktuellen Stand gebracht

e Datensicherheit hergestellt (groBen Dank an Robert fiir die Mithilfe!)

e Ladenattraktivitat erhoht und Raumarbeiten vereinfacht

e Beschilderung auBen erneuert (mehr unterwegs!)

e Mitgliederkampagne gestartet

e Entwurf Wirtschaftsplan fiir 2025 erstellt

" wv.m.

JAHRESABSCHLUSS 2024

Viel Kopfzerbrechen hat uns der JahresabschluB 2024 gemacht, obwohl er nicht in unsere Amtsszeit fallt. Um eine Basis
fiir die Planungen 2025 zu erhalten, mussten wir uns noch einige Wochen gedulden. Nun liegt ein Entwurf vor und wir
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wissen, wo wir fiir 2024 stehen. Das Jahr 2024 ist mit einem Verlust von
iiber 8.000 Euro zu Ende gegangen. Da dies fast vorauszusehen war, hatten
wir eine Kampagne gestartet, um neue Mitglieder zu gewinnen. Klar ist, dass
wenn wir unser Mitgliederzahl von gegenwartig 275 auf iiber 300 aktive,
einkaufsfreudige Mitglieder erh6hen konnen, wiirden wir notwendige
Preiserh6hungen abpuffern konnen. Leiderist es uns diesmal nicht gelungen,
aber wir geben nicht auf!

NOCH ETWAS?

Da dies unser erster Newsletter ist, kann es gut sein, dass wir etwas
vergessen haben. Wir werden versuchen, in regelmafigen Abstinden zu
informieren. Fiir Vorschlage, Kritiken, Fragen, Verbesserungsvorschlige und
Anregungen sind wir sehr dankbar.

Zum SchluB zwei Sachen:

e eine Generalversammlung ist fiir diesen Sommer geplant, entweder kurz
vor den Sommerferien oder kurz danach. Sobald ein genaues Datum
feststeht, informieren wir. Das ist abhingig von der Fertigstellung des
endgiiltigen Abschlusses 2024. Da ist noch einiges zu klaren! Wir wiirden
uns sehr freuen, wenn viele viele Mitglieder dabei sind!

e Unser UNVERPACKT Ecke erfreut sich regen Zuspruchs. Aber, die
Kasten zu fiillen, zu saubern, zu beschriften, also die UNVERPACKT Ecke
aufrecht zu erhalten, erfordert schon Arbeit, die von ein paar auB8erst
fleiBigen Freiwilligen erledigt wird. Dafiir sind wir sehr dankbar. Falls Du Dir
vorstellen kannst mitzuhelfen, wére es eine groBe Erleichterung. Anpacken
macht SpaB! Sprich uns gerne an.



